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,VMG jako ucici se organizace” —I. ¢ast
Kladete si také nékdy otazky typu:

...Pro¢ mam jit na to skoleni pravé ja? ...

..UZ zase skoleni? ...

... ¢emu mi to je? ...

...Potreboval bych urcité skoleni, jak to mam zafidit, abych na néj mohl jit? ...

V loriském |été Persondlni Usek ve spolupraci se spole¢nosti AHRA - Consulting, s.r.o. zahdjili realizaci
dvouletého projektu pod nazvem ,Akademie Knowledge managementu strojirenskych firem
Moravskoslezského kraje”“. Budovani této formy
vzdélavani je trend u Spi¢kovych, svétovych firem.

Princip knowledge managementu vyjadiuje velmi
jednoducha myslenka — uéme se nejen ze zkusenosti
jinych, ale uéme se také od sebe navzajem! Ucme se
z osvédcené, nejlepsi vlastni praxe!

Pilotnimi skupinami, které byly vybrany do tohoto
projektu, byly skupiny obchodnikli a personalistli ve

strojirenstvi.

Prvnimi aktivitami v rdmci projektu bylo vytvoreni tzv. Kompetenénich modell téchto pracovnich
pozic. Jedna se o doplnéni popisu pracovnich cinnosti téchto pracovnich pozic o definovani klicovych
schopnosti — pfedpokladd, znalosti a pracovnich dovednosti a popis miry jejich o¢ekdvaného zvladani.

Diky tomuto dokumentu se mnohem
rozvoje téchto pracovnikd a sniZuje se INVEETH , OELAVAN
nedorozuméni ohledné potfebnosti Ci KOMPETECNI MODEL
~PERSONALISTA STROJIRENSKE FIRMY* - priority

Personalista planuje, organizuje a vykonava veskerou personalni Einnost, véetné zajisténi tvorby a
evidence viech pisemnosti, které jsou pravnimi normami pfedepsany pro dany typ firmy/organizace

Navazujicimi  dalSimi  aktivitami jsou E————

VytVéFené I’OZVOjOVé programy (Firemni « Zpracovani vyhledi a koncepci v oblasti lidskych zdroji ve vazbé na strategické cile
. . P spolegnosti

akademie) , Akademie personalisti“ a °

Identifikace persondlnich potfeb spoleénosti

Spoluprace pfi popisu pracovnich mist, véetn& stanoveni kvalifikaZnich poZadavki.
Organizace a realizace procesu naboru a vybéru zaméstnanc.

Piiprava a realizace procedur souvisejicich se vznikem, zménou a skoncenim pracovniho
poméru zaméstnance.

+ Spolupréace pfi naboru a vybéru zaméstnancl s vedoucimi zaméstnanci organizaénich ttvard

kompetencnlml mOdely teChtO pOZIC' I + Tvorba maotivagnich a hodnoticich systémd.
tady bude kladen dlraz na metodiku s Riipmyaaealizace odméfovinizaméstnanci

lépe planuje proces hodnoceni a proces | g AHRA viT

nepottebnosti daného typu vzdélavani.

»Akademie obchodnikti stroj. firem*. :
Vzniknou v souladu s vytvafenymi )

KOVICE

uplatfiovani sdileni vlastnich zkusenosti a unikatnich znalosti.

Soucasné mame zdjem na tom, aby byli ocenéni a uzndni ti, ktefi se chtéji o tuto praxi délit
s ostatnimi.
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O dalsich aktivitach prOJekt]u %ﬂ%ﬁ%@ogﬂ@%\é@w’w{‘ormovat v dalSich cislech novin.

evwvs

Dékujeme za spolupraci vSem konzultantim pracovnich tym( z fad personalistli a obchodniku
spoleénosti VITKOVICE, a.s. a viem konzultantiim vzdélavaci spoleénosti AHRA - Consulting, s.r.o.

Lenka Murinovd, vedouci projektu, AHRA - Consulting, s.r.o.

Radka Mensikova, vedouci Vzdélavaciho centra Vitkovice, a.s.



